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הסכם עבודה אישי

שנערך ונחתם ____________
ביום __________
- בין -
מען : 

(להלן : "החברה")

- מצד אחד -

- ובין –
(להלן : "העובד")

- מצד שני -
	ו ה ו א י ל
	והחברה עיסוקה, בין היתר, בהתקנת מערכות מיזוג אוויר;

	
	

	ו ה ו א י ל
	והחברה מעוניינת להעסיק את העובד בחברה בתפקיד של איש שרות והרכבה בתחום מיזוג אויר החברה, כמפורט בהסכם זה ועל פי תנאי הסכם זה;

	
	

	ו ה ו א י ל
	והעובד מצהיר, כי יש לו את כל הכישורים, המיומנות והניסיון הדרושים לצורך מילוי תפקידו זה והוא הביע את הסכמתו לעבוד בתפקיד הנ"ל,  בהתאם לתנאי הסכם זה ועל פי תנאיו;

	
	

	ו ה ו א י ל
	והצדדים מבקשים להעלות בהסכם זה את התחייבויותיהם ההדדיות, כמפורט בהסכם זה;


לפיכך, הוסכם הותנה והוצהר בין הצדדים כדלקמן :

המבוא :

1) הצדדים מאשרים את האמור במבוא להסכם זה ורואים בו חלק בלתי נפרד מתנאי ההסכם.
2) מועד התחלת העבודה: _____________.
תפקידים וסמכויות :

3) תפקידו של העובד יהא כל  שיתבקש  ע"י  נציגי  החברה  בתחום  מיזוג  אויר הרכבה, ושרות.
1) תיאור מדוייק של תפקידו של העובד ייעשה ע"י מנהל התפעול יחד עם העובד. 
2) העובד כפוף ישירות למנהל  החברה צביקה בר גל או כל מנהל אחר אשר יהיה אחראי על  העובד.

3) בתקופת ההסכם יקדיש העובד את כל זמנו מרצו וכושרו לביצוע תפקידו עבור החברה, והוא לא יעסוק, במישרין או בעקיפין, בכל עבודה או עיסוק נוספים אלא אם קיבל את אישור החברה מראש ובכתב.

4) הפרת הוראות ס' זה תהא הפרה יסודית של הסכם זה. 

 
היקף התפקיד :

4) העובד מתחייב לעבוד שעות עבודה כפי שיידרש מתפקידו, לרבות שעות נוספות, במסגרת שישה ימי עבודה בשבוע. 
יום המנוחה השבועי הינו יום שבת.
5) העובד מתחייב לבצע את תפקידו בנאמנות כנדרש מתפקידו, בכל שעה ובכל מקום שיידרש לכך. 
משכורת :

6) תמורת עבודתו בחברה, תשלם החברה לעובד משכורת חודשית, בסך  של 
_________₪ ברוטו. 
7) המשכורת צמודה לתשלום תוספות היוקר, שתשולם לעובדים בישראל, עפ"י הסכם קיבוצי שבין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות הכללית של העובדים בארץ ישראל.

8) המשכורת תשולם לעובד עד ליום ה- 10 בכל חודש גרגוריאני.

9) המשכורת תשולם באמצעות העברה ישירה לחשבון העובד, על פי פרטים שימסור העובד לחברה, או באמצעות שיק שיימסר לידיו, לפי שיקול דעת החברה.
10) מהשכר ברוטו ינוכו כל הסכומים אשר חובה לנכותם ע"פ כל דין לרבות מס הכנסה, ביטוח בריאות, מס ביטוח לאומי, ביטוחי מנהלים וכו'.
11) העובד לא יהא זכאי לתמורה נוספת כלשהי מעבר למפורט בהסכם זה, כל עוד לא הוסכם אחרת בין הצדדים. 
12) לאחר 3 חודשי עבודה תיבחן מחדש תפקודו של העובד בכל הפרמטרים כגון- מקצועיות,אמינות,התנהגות.
13) לאחר 6 חודשי ותק החברה תתגמל את העובד בעשיית פוליסת ביטוח מנהלים  סטנדרטית וזאת ע"פ החוק.
נסיעות:
החברה תשלם לעובד נסיעות עפ"י תעריף חופשי חודשי.
חופשה שנתית :

14) העובד יהיה זכאי לחופשה שנתית בשכר, בהתאם לחוק חופשה שנתית, תשי"א – 1951, בתיאום עם האחראי עליו בחברה.
15) ידוע לעובד כי בחופשות ו/או בחגי ישראל, לרבות בחג הסוכות ובחג הפסח, זכאית החברה להוציא את עובדיה לחופשה מרוכזת. ימי החופשה הנ"ל יקוזזו מימי החופשה להם זכאי העובד כאמור לעיל.
16) החופשה השנתית אינה ניתנת לצבירה והעובד מתחייב לנצל את ימי החופשה העומדים לרשותו במהלך השנה תוך תיאום וקבלת הסכמה מראש לגבי מועדי החופשה. 
חופשות מחלה :

17) העובד יהיה זכאי לימי מחלה על פי חוק, לפי המשכורת וכנגד הצגת אישורים רפואיים.
18) העובד לא יהיה רשאי לפדות את ימי המחלה באם לא ניצלם.
הבראה :
19) העובד יהיה זכאי לתשלום דמי הבראה, בכל שנה, בגין השנה שחלפה, ע"פ החוק. 
מיסים :

20) החברה לא תשא בתשלומי מיסים או בתשלומי חובה אחרים לרבות מס הכנסה, ביטוח לאומי ומס מקביל להסתדרות הכללית, החלים ו/או שיחולו על העובד מכוח הוראות הסכם זה ו/או מכוח הוראות כל דין.
סיום הסכם זה ע"י החברה :

21) החברה תהיה רשאית להביא הסכם זה לידי סיום ללא תשלום פיצויי פיטורין או כל תשלום אחר וללא כל הודעה מוקדמת, במקרים הבאים :

1) אם העובד הפר הסכם זה והוא לא תיקן את ההפרה תוך 15 יום מיום שקיבל התראה בכתב לעשות כן;

2) אם העובד הורשע כדין בפסק דין סופי בגין עבירה שיש עמה קלון.
3) אם העובד חיבל ברכוש החברה.
4) אם נמצא כי העובד נהג בחוסר יושר ו/או בחוסר נאמנות כלפי החברה ו/או הפר הפרת משמעת חמורה. 
5) אם העובד אינו מקצועי כפי שהצהיר במהלך ראיון העבודה ולשביעות רצון החברה.
סודיות :

22) במשך תקופת העסקתו ולאחריה, מתחייב העובד שלא לגלות ו/או להעביר לכל אדם ו/או גוף שמחוץ לחברה, מידע על החברה ו/או מידע שהגיע אליו במסגרת עבודתו בחברה ו/או בקשר עם החברה אשר אינו נחלת הכלל. 
23) העובד מתחייב לשמור על סודיות בכל הקשור לעסקי החברה ולענייניה ולא לפגוע בדרך כלשהי במוניטין של החברה ו/או במאגר לקוחותיה במהלך עבודתו בחברה או לאחר סיום העבודה.

אי תחרות :

24) העובד מתחייב כי בתום ו/או עם הפסקת עבודתו בחברה ובמשך שנתיים לאחר מכן, לא לפנות ללקוחות החברה או לקבל מלקוחות החברה או מכל אדם, חברה או גוף אחר, כל תפקיד, הזמנה, הצעה, עבודה ו/או עסק, שהחברה כבר עסקה בהן באותו זמן או התעתדה לעסוק בהן.

תוקף הסכמים קודמים :

25) הסכם זה יבוא במקום כל ההסכמים הקודמים, בכתב ו/או בע"פ, בין החברה  ו/או מי מטעמה ובין העובד
שנוי, ביטול :

26) כל שינוי ו/או ביטול של סעיף מסעיפי ההסכם, ייעשה אך ורק במסמך בכתב אשר יהיה חתום על ידי שני הצדדים.

תקופת ההסכם:
27) הסכם זה יעמוד בתוקפו, כל עוד לא בוטל ע"י מי מהצדדים. 
28) כל צד לחוזה זכאי לבטל הסכם זה, בהודעה מוקדמת בכתב לצד השני.
29) הופסקה או תמה עבודתו של העובד, מתחייב העובד להעביר את תפקידו בצורה מסודרת למחליפו או למי שהחברה תורה, ולמסור לחברה את כל המסמכים, המידע, הציוד והחומר שנמסרו לידיו כעובד החברה
כללי:
30) על העובד להודיע לחברה על כל היעדרות ו/או קריאה לשירות מילואים בהקדם האפשרי. 
31) הסכם זה הינו אישי ומיוחד והוא בלבד קובע את מערכת היחסים בין החברה לעובד.
32) מכל תשלום המגיע לעובד ע"פ הסכם זה מהחברה, ינוכו כחוק כל מס או תשלום חובה ע"פ דין.
33) העובד מצהיר כי למיטב ידיעתו בריאותו תקינה ואין הוא יודע על מחלה, מום או גורם בריאותי אחר שעלול להשפיע על עבודתו ( פרט למחלת סכרת שעליה הצהיר)
הודעות :

34) כל הודעה שתישלח בדואר רשום לצד האחד על פי כתובתו, תיחשב כאילו התקבלה על ידי הנמען שלושה ימים לאחר מסירתה למשרד הדואר ואם נמסרה ביד – בעת מסירתה.
תניית שיפוט :

35) מוסכם בין הצדדים כי הסמכות המקומית, לכל סכסוך בין החברה לעובד, תינתן לעיר חיפה בלבד וכל תביעה או הליך משפטי אחר יוגשו לערכאות המשפטיות בעיר חיפה בלבד ולא תהיה סמכות מקומית לדון בתובענות הנ"ל לבתי המשפט מחוץ לעיר חיפה.
ולראיה באו הצדדים על החתום בחיפה היום _________________
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